
LES PIEDS FUTES

STATUTS

Article 1- Constitution * Dénc{ninatiorj : obiet

Association créée le Û&1L-199fsous le régtme de ta loi du ls juillet 11y01, déclarée en sous-préfeeture de
SainÈNazaire et publiée au Ioumal Officiel du 18 décembre 1*l1pus le n. 30d4g19l

Cette association a pour but d'organiser des randonnÉes pédestres à Saint &Évin les pins et sa rÉgion, sans
esprit de compéütion

lnscrite au répertoire nasonal des asseciations {RHA} sous le n" w 44 3æ 37 60

Elle est dénommés : les pieds futés

§on site irrtern€t : https : /flespieds**es-odoo.com

Couniel : piedsfutes#giïqil.com

Article 2 §ièse §ocial

Le siège social e§t fixé à fhôtel de ville de §t Brérdn les pias, anac acærd de la municipatriÉ.

Son siège p€ut être transJéré sur simple décision du coaseil d'administratisn.

Article 3 Durée

La durée de cette association est illirnik*e

Article {&moositisn

L'association se compose de membres actiÊiouissant de leuru droits civiques.

Les mineurs ne sont adrnis que sous ra responsabilité d,un rnaleur.

la qualité de membre se perd p*r: Ia dérnission le déês, Ie æ*-psÉ*nrent de ta ætis*ion a**uelle,
l'sxCIlusion prononcée par le ænse{tr fadmi*istration, Ini*téressé ayani été invtté par tous les rnoyens à se
présenter devant Ie bureau pour fu umir toutes elçlicaüon*

fassociation est dirigée par un conseil dàdrninistration de six membres au minimum et de vingt au maximum
{éligibles dès Ia seconde annêe de cotisation} Mertrbres élus pour 3 ans par les adhérents lom de l,assemblée
générale à bulletin seæt k mer*bres sort rcélisibles.

Le cçnseil d'adrninistration choisi parmi ses mernbres, tous rnaieurs, un bureau æmposé de :

Un {e} présider*

Un {e} secrétaire

Un {e} trésorier



ües postes peuvent être doublés par un {e} vice-président, secrétaire ettrésorier adjoints"

Le ænseil dadministration peut également ctoisir Ie parhge des tâches et des responsabilités ssus la furme
d'une æprésidence à plusieuts persolrnes-

Le bureau est élu pour un an à main levée, sauf,demande à bulletitr secret.

En cas de vacance, le ænse{l pouruok provisoirement au remplacement de I'absent, pâr csaptatfun auprès
d'un membre ayant 1an d'aneiennetÉ dans fassociaüon.

ll est procédÉ au rer*placÊrvlent déünitif à ra prccliaine assemblée gÉnérale.

Les pouvoirs des rnembres ainsi retenus preoilent fin à l1Époque où devait normalement êçirer le mandat
du membre remplacé.

Le coaseil d'adrninistration §e réunit au minimum une fiois par an, ôu sur convocation du president, ou sur
demande du quart de ses membres. Les décisions sont prises à !a majorit6 des voix.

îout mernbre du mnseil dnadministtatisn qui, sa*s scuse, n'aum pas asssÊé à trsis convocations
consécutivel sera ænsdérÉ cornrre dérnissionnaire.

Le CA prend toute§ initiatives et toutes décisiens propres à assurer Ie bon fonctionnement et te
développemeÿlt de l'association. Il veille à lbbservaücn des statuts, gère ses biens, et fixe lbrdre 6u jour de
!'assemblée générale ordinaire.

ll fixe chaque année le monhnt de la ætisation annuelle.

Les decisions sont prises à la maiorité des rætes.

Pour Étre membre du conseil d'admi*istration, Ia candidature dewa être déclarée à un membre du CA un
moi§ âvast l'assernblée générale ordinaire annuelle.

Article 7-Ressources

Les ressources de fassociâtfon ssm:

Le montant dçs adhésiont les doîs, toutes subventions, le produit des maniiestations payarstes ou toutes
autres ressburces tégales.

Ârtiqle I -,Di*ipline intérieury_

Les discussions politique, religieuse ssrlt interdites au sein de fassociation-

ll est formellement interdit de faire valoir ses titres ou fonctions au sein de I'association eil toutes
cirçonstances.

fassemblée générale ordinaire se réunit càaque année et est composée de tous les meüibres actifs.

Quinze iours, au moins, atant la date fixée, les membres de l'associatien sont convoqués, par lettre papiergu électronique, ou par voie de presse, par les sains du secrétaire.

Lbrdre du jcurest indique sur la ænwcation-



Le président assisté des membres du conseil dadministrêtion, préside f*ssenrbtrée et e)qpose Ia situation
rnorale et financiàre de Ïassociation.

Le trésorier rend æmpte de sa gestion et soumet le compte de résuhat ainsi que le bilan à l'approbation de
l'assemblée.

ll est præédé ÊSres épuisement de Fodre du iouç à ïélection, par bultetin secreÊ dæ ændidats au conseil
d'adminisÊration-

Pour ëtre élu, le quorum â atteindre devra ê*re de 50% des votants + une voix.

Ne peuvent être traitées lors de làssemblée gênérale ordinaire que les questions soumises à lbrdre du jour:

Le vote par procuration æt admis dans la lirnite de trcis pourmir par membre prése*t

Article 9 - Ass,emblée sénérale extËordinaire

Une assernblee générale extraordinaire peut être ænvoquée sur demande d'un guârt des membres actifs
qui en fixent eux-rnêmes l'crdre du iouç ainsi que pour les mosÈ suivants :

-Modlfication des strtrrts

-Dissoluüon de fassociation.

Article 10 - Rèelqmqnt intêf |ejrf-çu togte autre appetlatiwr

un règlernent intérieur a êté établi par Ie canseil d'administration.

ce règlement est destiné à fixer les poinæ non prévus dans les statuts.

Article 1X - Dissetçtion

En cas de dissalution de lâssæiation, le sotde excêdentaire sera versé à u*e association âfant Ie même objet
social ou à une associaüen humanitaire.

Articl? 12:- Commissian Ëe Ëntrêle fi*ancier

Chaque année, une crxnmissir*n de æntrile financier composée de deux mernbres de l'association, à
l'exclusion d'un membre du conseil d'administratfon, pourra intervenir dans la vérification des comptes
financiers"

Cette comrnission se réunit une fois là*, au minimurn qui*ze jcurs avant ltssemblée gé*énXe ardinaire pour
contrôler et émEttre un avis sur les cerrrftes de I'exercice clos en adressa*t un rappart signé au présldent de
l'associaüon.

Son rapport sera lu et ræté en assemblée générale. 4

Ces membres:pourront être reænduits dans leur §onction à l'issue de leur rnandat dans la timite de neuf {g}
mandats.

Modification des stêtüB approuvée lors de Ïassernblée générale extraordinaire du 14 octobre 2SZ3

Annule et remplace les statuts antérieurs.


